Anterne Revision

Auslagerung verschiedener Priffelder der Internen
Revision bis hin zur Vollauslagerung
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Ausgangssituation

Komplexitat meistern!

* |hre Personalkapazitat in der Internen Revision reicht kurz-

oder langfristig nicht aus — qualifizierte Revisorinnen zu
finden ist zunehmend schwierig

* |hre Interne Revision ist kompetent — kann aber bestimmte
Pruffelder, die besonders komplex sind oder nicht haufig
zu prufen sind oder bei denen eigene Erfahrungen des
Revisors fehlen, nicht qualitativ angemessen abdecken

» Der Prufungsplan Ihrer Internen Revision ergibt einen
Uberhang an Zeitbedarf, der nicht sinnvoll mit zusatzlichen
Mitarbeiterkapazitaten abzudeckenist.




Unser Angebot

Sicherheit gewinnen!

» Die Funktion wird einmalig oder dauerhaft auf die Audit

WPG ausgelagert. Die Audit WPG nimmt diese Funktion
nach den Rahmenbedingungen der Internen Revision der
Bank, nach KWG und MaRisk mit moderner
Revisionsmethodik wahr.

» Moglich ist auch der Abschluss eines dauerhaften
Rahmenvertrags, der Ihnen die Personalkapazitét sichert,
zugleich aber Flexibilitat beztglich der Priffelder und
genauen Volumina lasst, die Sie abgeben wollen.

* Moglich sind auch reine Personalgestellungen mit/ohne
Coaching Ihrer eigenen Mitarbeiterinnen der Internen
Revision.

» Der genaue Schwerpunkt bzw. Inhalt sowie der Zeitpunkt
der Prufung wird jeweils jahrlich vorweg zwischen Bank
und Audit WPG individuell abgestimmt. Moglich ist sowohl
die Konzentration auf die Vorprifung der Schwerpunkte
der gesetzlichen Prifung als auch eine bewusst davon
abweichende Schwerpunktsetzung, je nach Nutzen-
erwartung der Bank.

» Die Prufung ist ausdricklich als betreuende und beratende

Prufung konzipiert.




lhr Vortell
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Ressourcen optimal nutzen!

» Qualitativ hochwertige und kontinuierliche Wahrnehmung

der Funktion. Die Bank hat bei Abarbeitung evtl. Hinweise
ein hohes Mal3 an Prufungssicherheit in gesetzlichen und
aufsichtsrechtlichen Prifungen und erhalt hochwertige
Prufungsergebnisse der Internen Revision.

» Aufwendungen fur die Personalentwicklung der Internen
Revision werden eingespart.

* Aus der Prufung resultieren im Regelfall zahlreiche
Empfehlungen zur unmittelbaren Verbesserung des
Internen Kontrollsystems der Bank und zu
Effizienzverbesserungen.

» Die Interne Revision der Bank kann sich durch die
Auslagerung starker ihren oft in anderen Pruffeldern
liegenden Kernkompetenzen widmen — aber auch vom
Know-how-Transfer direkt profitieren.




Ihre Ansprechpartner
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Alexander Hepperle
Geschaftsfuhrer der Audit WPG
Wirtschaftsprufer/Steuerberater

Sprechen Sie mit uns ...

Audit GmbH Karlsruhe Stuttgart
Wirtschaftsprifungsgesellschaft
Heilbronner Stral3e 41

70191 Stuttgart

Fon (0711) 22213 1416
Fax (0711) 22213 1722

www.audit-wpg.com
info@audit-wpg.com




